
公益財団法人ミモカ美術振興財団職員募集要領 

 

当財団は、丸亀市猪熊弦一郎現代美術館において、地域住民の芸術文化の振興発展に寄与することを目的

とし、猪熊弦一郎画伯の画業を顕彰する事業や美術に関する知識と教養の向上を図るための事業を多面的か

つ積極的に展開しています。 

当館のミュージアムショップは、展示室と同様、重要な機能として位置づけられており、美術館の発信性

を高めるオリジナル商品や美術文化の振興に寄与する商品を展開し販売しております。今後さらにミュージ

アムショップを始めとする収益事業を大きく展開するために、収益事業担当の事務員を下記のとおり募集し

ます。 

 

１．申込受付期間 

令和 2年 7月 17日（金） ～ 令和 2年 8月 7日（金）（ 必着 ） 

 

２．職種、採用予定数および職務の概要． 

職 種 採用予定数 主 な 職 務 内 容 

事務員 

（収益事業担当） 

1名 主として、丸亀市猪熊弦一郎現代美術館における収益事業に関す

る業務全般 

 

３．応募資格 

次の資格等のすべてを有し、本業務に関する知識と職務を遂行する熱意を有する者 

 

事務員（収益事業担当） 

・収益事業の全体的なマネジメント（店舗の利益計画の立案・管理、商品の販売促進等）ができ

る方。 

・PC 操作が堪能である方（ワード・エクセル必須、イラストレーターやフォトショップが使え

れば尚良い） 

・普通自動車を運転できる方 

 

４．欠格条項 

次のいずれかに該当する者は受験できません。 

・成年被後見人または被保佐人 

・禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの者 



・日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主

張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 

 

５．応募方法 

下記の書類を申込先まで郵送するか、又は直接持参してください。 

郵送の場合は、必ず記録の残る郵便で郵送ください。（令和 2年 8月 7日（金）必着） 

 

◎ 履歴書 

  写真添付（最近 3か月以内に撮影した正面向き、脱帽、上半身の写真） 

◎ 職務経歴書（ご自身の成果を確認できる計画書や報告書、広報物等があれば添付してください。） 

※すべて様式は問いません。 

 

６．選考の日程、方法および内容等 

   選考は、次のとおり一次選考、二次選考まで行います。 

（１）一次選考 試験内容：書類審査  

結果通知日：令和 2年 8月 14日（金）頃 

（２）二次選考 

日 

 

試験内容：適性検査・面接試験 

日時：令和 2年 8月 22日（土）12時 30分～（予定） 

場所：丸亀市猪熊弦一郎現代美術館（香川県丸亀市浜町 80-1） 

結果通知日：令和 2年 8月 25日（月）頃 

すべての選考において結果通知は書面にて郵送いたします。電話での合否のお問い合わせにはおこたえ

できません。 

 

７．採用年月日 

令和 2年 10月 1日 （木） 

８．勤務先 

  丸亀市猪熊弦一郎現代美術館（〒763-0022 香川県丸亀市浜町 80-1） 

 

 

 



９．勤務条件等 

（１）勤務時間 原則として週 38.75時間 

（２）休日 原則として 4週 8休（土曜・日曜・祝日の勤務あり） 

（３）給与 公益財団法人ミモカ美術振興財団職員就業規則による。 

給与例：令和 2年 4月 1日現在の大学新卒者の基本給は月額 171,700円 

（新卒者でない方は、この月額に実務経験年数等による加算有り。） 

賞与 年 2回 

（４）その他 社会保険、雇用保険、労災保険、退職金制度、その他各種手当（通勤手当、住宅

手当、扶養手当、時間外手当、特殊勤務手当）あり。 

年次有給休暇は、初年度 10日。以降は、労働基準法に基づく。 

 

１０．その他  

（１）受験資格がないこと、または申込書に正しくないことが記載されていると判明した場合は、合格・

採用を取り消します。 

（２）職員に採用された者は、採用の日から起算して 6ヶ月間を試用期間とし、その間、その職務を良

好な成績で遂行したと認められる場合に正式採用とします。なお、試用期間中の勤務成績等によ

り職員として不適格と認められた者については採用を取り消します。 

 

１１．応募申込先・問い合わせ先 

 

〒763-0022   

香川県丸亀市浜町 80-1 

    公益財団法人ミモカ美術振興財団 

     求人担当 川田・平田 

TEL：0877-24-7755  

  

※ 求人担当不在の場合もございます。 

履歴書を持参される方は、求人担当まで事前にご連絡をお願い致します。 


